
NOS ENGAGEMENTS 
ET NOS VALEURS

NOTRE ENGAGEMENT : 

ESSENTIEL, SINCÈRE IL EST
AU CŒUR DE NOTRE AMBITION

NOS VALEURS : 

PORTÉES AU QUOTIDIEN,
ELLES GUIDENT NOS ACTIONS

COLLABOR’ACTEUR
Wafasalaf s’engage à assurer à 

tous ses Collabor’Acteurs un cadre 

de travail agréable et sécurisé.

A veiller à leur épanouissement 

en améliorant leur compétence et 

employabilité par la formation et 

le perfectionnement professionnel. 

Elle s’engage à promouvoir l’égalité 

des chances entre les hommes 

et les femmes en maintenant sa 

politique de mixité.

SOCIÉTÉ
Wafasalaf soutient le domaine 

de l’enseignement à travers des 

partenariats noués avec des 

associations à utilité publique et 

renforce sa politique de recrutement 

et d’intégration des jeunes 

diplômés. La sensibilisation de ses 

Collabor’Acteurs est également 

au centre de son engagement, 

en encourageant les Conseillers 

bénévoles à intégrer les programmes 

des associations partenaires en 

consacrant des heures de soutien de 

leur temps de travail.

NOS VALEURS : 
Wafasalaf a fait siennes les valeurs 

d’engagement, d’esprit d’équipe, 

d’innovation, de proximité et de fun. 

Ces valeurs sont partagées par 

l’ensemble des Collabor’Acteurs. 

Elles inspirent la structuration d’un 

écosystème éthique et participent 

ainsi au patrimoine immatériel de 

l’entreprise. En externe comme 

en interne, actions et décisions se 

doivent de respecter les valeurs de 

Wafasalaf.

CLIENT
Parce que la satisfaction client 

est le levier de ses réussites 

futures, Wafasalaf s’engage 

envers ses clients pour renforcer 

la confiance et les fidéliser. Trois 

axes majeurs nourrissent sa charte 

d’engagement : La réactivité, la 

transparence et le Conseil.

PARTENAIRE
Wafasalaf s’engage à privilégier les 

partenariats avec les fournisseurs 

socialement responsables et 

apporter le Conseil et l’assistance 

nécessaires pour des liens 

contractuels durables et dans le 

respect des règles concurrentielles.

NOS FONDAMENTAUX
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